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	6.4.3　 工程会员如需保持资格，应在证书有效期到期前3个月，向学会提出再注册申请。在证书有效期截止日前，工程会员没有提出再注册申请，证书到期后自动失效。
	6.4.4　 工程会员放弃保持资格的，办理注销证书手续。
	6.4.5　 工程会员使用证书，应遵守中国化工学会相关要求。工程会员资格被暂停期间、注销和撤销后，不得使用相应证书。


	7　 工程会员行为规范
	工程会员应签署声明，承诺遵守《中国化工学会工程伦理守则》及下列行为规范：
	——以公众的安全、健康和幸福为基本原则；
	——对于自己熟知技术领域内有争议的公共事件，有义务从专业的角度向公众解释；
	——遵守法律法规及工程规章制度要求，维护国家、联合体、工程相关方、学会和个人的声誉；
	——爱岗敬业，履职尽责，不承担超出自身能力范围的专业工作；
	——不得以自己的专业知识从事迷惑或欺诈行为；
	——树立全面、协调、可持续发展理念，将质量、职业健康安全、节能、环保意识贯彻于工程实践中，预防或减少对健康、安全、环境和社会造成的不利影响；
	——不断保持和提高自身的工程能力的同时，鼓励和帮助他人提高工程能力；
	——尊重和公平对待他人，针对影响他人的危险、风险、玩忽职守或不当行为应予以制止或向有关部门反映；
	——避免不必要的利益冲突，维护工程利益相关方的合法权益；
	——注重知识产权保护，履行必要的保密责任，不参与不公平竞争，拒绝贿赂和一切形式的腐败行为；
	——工程会员资格被暂停期间、注销和撤销后，不再使用相应证书。
	8　 持续职业发展
	8.1　 在注册有效期内，工程会员每年应完成不少于40学时的相关持续职业发展活动。
	注：每学时不少于45 分钟。
	8.2　 持续职业发展活动包括但不限于：
	——学会指定或认可的知识培训或考试；

	——相关工程技术领域的研讨会等活动；
	——相关工程技术领域标准起草、课题研究等活动；
	——相关工程技术领域的专业论文发表或书籍出版；
	——相关工程技术领域的专业授课或会议演讲；
	——相关工程技术领域的技术咨询等服务活动；
	——其他与相关工程技术领域有关专业活动。
	8.3　 中国化工学会将确定每年工程会员持续职业发展活动服务的计划安排，并明确具体活动对应的学时数。
	8.4　 工程会员参加中国工程师联合体或中国化工学会以外组织的持续职业发展活动，学会将合理认定对应的学时数。
	8.5　 针对因病或其他特殊原因，不能按时完成持续职业发展活动的，学会将制定处置预案。

	9　 再注册管理
	9.1　 工程会员应每5 年进行一次再注册，注册证书到期前3 个月内，提出再注册申请。
	9.2　 工程会员再注册申请应满足以下要求，包括但不限于：

	——在注册期内遵守行为规范要求；
	——完成注册期内要求的持续职业发展活动；
	——如存在资格暂停、受到投诉等问题，应确保已妥善解决；
	——其他相关要求。
	9.3　 对于符合再注册要求的，中国工程师联合体和中国化工学会将给予再注册，证书有效期5 年，自原证书截止日期延续计算。
	9.4　 对于不符合要求、不予再注册的，学会将告知其结果。

	10　  监督与管理
	10.1　  监督
	10.1.1　 中国化工学会接受中国工程师联合体对工程能力评价相关工作的指导和监督，确保申请受理、评价考核、注册等全过程的公正性。
	10.1.2　 中国化工学会将高度注重信息安全，对申请和评价的相关信息进行保密，不向第三方泄露（法律有要求时除外）。
	10.1.3　 中国化工学会将及时向社会公开工程会员证书暂停、恢复、注销、撤销信息，并将变动信息向联合体通报。
	10.1.4　 中国化工学会接受任何单位或个人对评价工作的相关意见或建议。

	10.2　 管理
	10.2.1　 申请人对评价结果存有异议的，可向学会提出申诉。
	10.2.2　 申请人对学会在工程能力评价工作中违反程序和规则的，可向学会或中国工程师联合体提出投诉。
	10.2.3　 中国化工学会、中国工程师联合体将及时受理并妥善处理相关申诉和投诉，保留相关处理手续和证据，并及时向申（投）诉人反馈处理结果。
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